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прикАз

uPJ , 202Зг.

Об утверждении форм для анализа успешности
реализуемой программы наставничества

и iNъ

2.

)-

4. за соOои.

/.L маланчева олеся Николаевна

ф-
Еферова Светлана Алексеевна

В соответствии с приказом отР-Ц/2,ДL Й кО внедрении llрограммы наставниче-
ства))

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить фgрrу <Опросные листы для первого этапа мониторинга программы
наставничества (до начала работы), форма наставничества кУчитель - учитель)
(приложение l).
Утвердить форrу кОпросные листы для второго этапа мониторинга программы
НаСТаВниЧества (по завершении работы), форма кУчитель - учитель)) (приложение
2).

КУратору, руководителю ШМО учителей социаJIьно-гуманитарных предметов Ефе-

ровой С.А., ответственному за внедрение:
- ПРОВеСТИ аНалиЗ Успешности реализуемоЙ программы наставничества по курируе-
мым направлениям в срок до 15.0б.2023.
- провести анализ успешности реализуемой программы по школе в срок до
\5.06.202з.
Контроль за исполнением настоящего приказа

!иректор МБОУ <Аккиреевская СОШ>: Калмыкова Л.А.

С приказом ознакомлена:



Приложение 1

к приказу МБОУ кАккиреевская COLLI>

o,1, -=---__-- NЪ _--
ОпросныеЛисТыДЛяПерВогоэТаПамониТорингапрограмМынасТаВНичесТВа

(до начала работы)

Форма <<Учитель - учитель>>. Форма наставничества (учитель - учитель) предполагает

взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до З лет) или нового специали-

ста (при смене места работы) с оtlытным и располагающим ресурсами и навыками специа-

jIистом, оказываIOщим первому разностороннюю поддержку,

Анкета наставляемого
1. Ста:rкиВалисЬ ли ВЫ раньше с програмМой наставничества? [даlнет]

2. Если да, то где?
ах от

13. ЧтО Вы ожидаете от программы и своей роли?

1 до 10, где t - самый низший 9чл, р 1

няст2RничесТВа 2 J 4 5 6 7 8 9 10
.r. tJЖилаgNlап Jчrч,L^rrlDlruv r! "y", r*"

4. ожидаемый уровень комфорта при г{астии в программс
1 2 a

J 4 5 6 7 8 9 10

5. ОжидаеМое качестВо организациоFlных мероприятий (знаком-

]тво с коллективом, фбочим местом, долrttностными обязанно,

_ло6ло я нrл qпли) 2
a
J 4 5 6 7 8 9 10

1 2 a
J 4 5 6 1 8 9 10

ЦОJl}КНUU -tflUrr сLлQll rФr{Ilrl

7. Ожидаемая польза организованных для Вас мероприятий пс

развитию конкретных профессиональных навыков (посешение г

ведение открытьIх уроков, семинары, вебинары, участие в кон,

kr-ncax)

18. Ожидаемое

1ских знаний

19. ожидаемое
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местной работой?

важно. чтобы Вы остались довольны сов-

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

14. Что особенно ценно для Вас в программе?

15. КаК часто Вы ожидаете IIроведеЕия мероприятии п

ю конкретных профессиональных навыков (посе

ение и ведение ытых yроков, семинqры, jфццq



/частие в конкчDсах)?

16. Рады ли Вы участвовать в программе? [лаlнет]

Анкета наставника

1. Сталкивfuтись ли Вы раньше с программой наставничества? [даlнет]
2.Если да, то где?

Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высо-

кий.

. ожидаемая эффективность программы наставничества 2 ) 4 5 6 7 8 9 10

. Ожидаемый комфорт от работы в программе наставничества 2 aJ 4 5 6 7 8 9 10

j. Насколько эффективно Вьт сможете организовать мероприя,

гия (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностны,
ии обязанностями и квалификационными требованиями)? 2 _) 4 5 6 7 8 9 10

5. Ожидаемая эффективность программы профессиональной

Iолжностной адаптации 2 t
J 4 5 6 7 8 9 10

7. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощьк
]аставляемый овладёет необходимыми теоретическими знания-

ии? 1 2 a
.) 4 5 6 7 8 9 1с

3. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощьк
]аставляемый овладеет необходимыми практическими навыка-

ии? 1 2 1
_) 4 5 6

,7
8 9 1с

). Ожидаемое качество разработанной Вами программы про-

Ьессиональной адаптации 1 2 J 4 5 6 1 8 9 10

10. Ожидаемая включенность наставляемого в процесс l 2 а
) 4 5 6 ] 8 9 10

1 1. Ожидаемый уровень удовлетворенности совместной работой 1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

13. Что особенно ценно для Вас в программе?

14. Как часто Вы собираетесь проводить меропри-

атия по развитию конкретных профессионаJIьны}

шавыков (посещение и ведение открытых уроков
эеминары, вебинары, участие в конкурсах)?

Эчень

]асто Часто Редко

|2ра
за Iикогдс

15. Рады ли Вы участвовать в программе наставничества? [лаlнет]



к приказу МБОУ
от

Приложение 2

<Аккиреевская СОШ>
Nq

Опросные листы для второго этапа мониторинга программы наставничества
(по завершении работы)

Форма (учитель - учитель>>. Форма наставничества (учитель - учитель) предполагает
взаимодействие обучаюrцихся одной образовательной организации, при котором один из
обучающихся находится на более высоком уровне образования и обладает организаторски-
ми и пидерскими качествами, позволяющими ему oKiIЗaTb весомое, но тем не менее лиIIIен-

ное строгой суборлинации влияние на наставляемого.

Анкета наставляемого
1. СталкиваJIись ли Вы рilньше с программой наставничества? [лаlнет]
2,Если да, то где?

Инструкчия: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а l0 - самый высо-

кийл

насколько комфортным было обшение с наставником? 1 2 a
J 4 5 6 7 8 9 10

1. Насколько полезёыми/интересными бьiли личные встречи (

таставником? l 2 J 4 5 6 7 8 9 1с

5. Насколько полезными/интересными были групповые встре

sи? 1 2 _) 4 5 6 7 8 9 lC

5. Ощущение поддержки наставника 1 2 t
_) 4 5 6 7 8 9 1с

7. Помощь наставника 1 2 J 4 5 6 7 8 9 1с

3. Насколько был понятен план работы с наставником? 1 2 1
_) 4 5 6 1 8 9 1с

). ошушение безопасности при общении с наставником 1 2 J 4 5 6 7 8 9 1с

10. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник? 1 2 a
J 4 5 6 7 8 9 1с

l l. Насколько Вы довольны Вашей совместной работой? 1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 1с

12. Насколько Вы довольны результатом? 1 2 _1 4 5 6 7 8 9 1с

13. Что Bbi ожидали от программы?

14. Насколько оправдrIлись Ваши ожидания? 1 2 аJ 4 5 6 7 8 9 1с

15. Что особенно ценно для Вас в программе?

16. Чего Вам не хватило в шрограмме иlили что хотелось бы изменить?

Да Нет

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе?

18. Хотели бы Вы поодолжить работу в программе наставничества?

19. Появилось ли у Вас желание посещать дополнительные творческие



и, объединения. спортивные секции?

20. Стали ли Вы интересоваться новой информачией (подписались на

новый ресурс, прочитали дополнительно книгу или статью в интересу-

21. Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессио-

22. Возоос ли y Вас интерес к одной или нескольким профессиям?

2з. Появилось ли у Вас желание изучать что-то помимо школьной про-

24. Появилось ли у Вас желание реilлизовать собственный [роект в ин-

теDес\,ющей Вас области?

Появи:lось хи у Вас желание посетить доIIолнительные спортивные

пDиятия?
16. ПоявиrOсь ли у Вас желание посетить дополнительные культурные

\te тия?

27. Планируете ли Вы стать наставником в будушем и присоединиться

к сообшеству'i



Анкета наставника
1. Сталкивались ли Вы раньше с

2. Если да. то где?

программой наставничества? [даlнет]

Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высо-

кий.
j. Насколько комфортно было общение с наставляемьш? l 2 _] 4 5 6 7 в 9 lC

4. Насколько удалось реализовать свои лидерские качества I

программе? 2 1J 4 5 6 7 8 9 1с

5. Насколько полезными/интересными были групповые встре
чIт., 1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 1с

6. HacKo_-tbкo по_;Iезными/интересными были личные встречи? 1 2 J 4 5 6 7 8 9 1с

7. HacKo_tbкo уJалось сплани ть naooT l 2 а
_) 4 5 6 7 8 9 lC

8. HacKo_rbкo удалось осушествить свой план? 2 aJ 4 5 6 7 8 9 1с

9, Наско-цько Вы оцениваете включенность наставляемого

процесс? 1 2 1J 4 5 6 7 8 9 1с

10. Насколько Вы довольны Вашей совместной работой? l 2 аJ 4 5 6 7 8 9 lc
1. Насколько понравилась работа наставником? 1 2 aJ 4 5 6 ] 8 9 1с

l2. Насколько Вы доJоrru*ru, резyльтатом? 1 2 a
) 4 5 6 7 8 9 l(]

1З. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

14. Насколько оправдались Ваши ожидания? 1 2 а
_) 4 5 6 7 8 9 1с

15. Что особенно ценно д-ця Вас в программе?

1б. Чего Bart не хватило в программе иlили что хотелось бы изменить?

i7. Было ли достаточным и понятным об чение?

1 8, Насколько полезным/инте ным было об чение?

Да Нет
19. оглядываясь назад. понравилось ли Вам участвовать в программе?
20. Хотели бы Вы пDодолжить паботч в tIDol,DaMMe наставничества?

2l. Возрос ли y Вас интерес к одной или нескольким профессиям?

22. Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессио-
нального будущего?

2З. Появилось Jlи у Вас желание реализовать собственный проект в ин-
тересуюшей Вас области?


